
Rust voor
de ondernemer

Groei voor de
organisatie

Richting in een
wereld vol

verandering

Levada
GroeiPartner
De directie- en leiderschapspartner 
voor groeiende MKB-organisaties.



Geen dikke rapporten.
Wel een aanpak die werkt.

Waarom Levada?
Wij brengen mens, organisatie en praktijk samen.

Groeipartner
De organisatie wordt
professioneler met
menselijke maat.

MENS
ORGANISATIE

PRAKTIJK

Leiderschap
Leidinggevenden
krijgen taal,
rugdekking en
praktische hulp bij
gesprekken en
keuzes.

Ontwikkeling
Teams en
medewerkers die
beter samenwerken, 
elkaar aanspreken 
en resultaten boeken.

Personele vraagstukken
Zorgvuldig bij verzuim,
conflict, functioneren 
en afscheid. Wij zorgen
dat je altijd aan wet- en
regelgeving voldoet.

Spin in het web

Wij verbinden jouw vraag met de juiste
specialist uit ons netwerk. Denk aan
financiën, AI, marketing, juridische
ondersteuning en arbodienstverlening.

Levada verkoopt geen papieren beleid. 
Levada ontzorgt. 
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Zo werken we
5 stappen naar een vast ritme.

De eerste 90 dagen

 

Kennismaking
We leren elkaar kennen en
verkennen jouw vragen en ambities.

We gaan niet beginnen met een groot plan. 
We kijken eerst wat er nu speelt, wat je morgen
moet doen en wat structureel slimmer kan.

Startscan
Inzicht in de belangrijkste thema’s,
korte analyse en praktische
priotering.

Maandritme
Vast overlegmoment, korte vragen
snel opgepakt, acties uitgezet.

Kwartaalreview
Terugblikken, bijsturen en
vooruitkijken. 
Wat werkt, wat vraagt aandacht?

Jaarlijkse herijking
Strategie, doelen en afspraken
aanscherpen voor het nieuwe jaar.

Samen groeien met rust, richting en resultaat.



VAST MAANDBEDRAG

Duidelijkheid en
voorspelbaarheid in

kosten.

Meer of minder
punten wanneer jij dat

nodig hebt.

Korte lijnen en snelle
beschikbaarheid.

Van plan naar praktijk,
met blijvend effect.

FLEXIBEL EN SCHAALBAAR DIRECTE TOEGANG FOCUS OP RESULTAAT

Looptijd: 6 maanden

6 GROEIPUNTEN INBEGREPEN 12 GROEIPUNTEN INBEGREPEN 20 GROEIPUNTEN INBEGREPEN

MEEST GEKOZEN

€ 595,- 
per maand

Kies jouw GroeiPartner
 

Drie abonnementsvormen. Eén doel: rust en groei.

 
Kies het abonnement dat past bij jouw organisatie en ambities.
Vanuit de basis die staat.

Twijfel je welk abonnement het
beste past?
We denken graag met je mee.

Plan een vrijblijvend oriëntatiegesprek.

Start
BOUWEN AAN JE BASIS

Startscan

Maandelijkse check-in

Toegang tot prioriteitsservice

Kwartaalreview

Rust en structur voor je
eerste groeifase.

Start abonnement

1 sessie per maand 

12 Groeipunten

Prioriteitsservice

Jaarlijkse evaluatie 

Groei
 VERSTERK JE ORGANISATIE

Leiderschap dat meegroeit
met je organisatie.

Groei abonnement

2 sessies per maand

20 Groeipunten

Prioriteitservice

Vaste rechterhand

Kompas
KOERS EN RICHTING

Na de minimale looptijd is het abonnement per maand opzegbaar met 2 maanden opzegtermijn. 
Alle bedragen zijn exclusief btw, reis- en verblijfskosten.

Een vaste Groeipartner
naast directie en MT.

€ 1.695,- 
per maand

€ 3.250,- 
per maand

Ideaal voor organisaties
met 1 tot 10 medewerkers.

Ideaal voor organisaties
met 10 tot 50 medewerkers.

Ideaal voor organisaties
vanaf 50 medewerkers.

Looptijd: 12 maanden Looptijd: 12 maanden



ADVIES & SPARRING

Sparren over personeels
vraagstukken, lastige situaties
of strategische keuzes. Kort en
krachtig advies waar je direct
mee verder kunt.

BEGELEIDING & COACHING

Ondersteuning bij
gesprekken, teamdynamiek,
leiderschap of persoonlije
ontwikkeling van
leidinggevenden.

PREVENTIE & HERSTEL

Voorkomen of herstellen van
spanning, conflict, verzuim of
uitval. Zodat jouw organisatie
in beweging blijft.

ORGANISATIE & STRUCTUUR

Meedenken over rollen,
processen, samenwerking en
groei. Van scan en advies tot
praktische verbeterschappen.

HR-BASIS & DOCUMENTEN

Praktische ondersteuning bij HR-
beleid, arbeidsvoorwaarden,
contracten, regelingen en
actuele wetgeving. Helder en
up-to-date.

TRAINING & ONTWIKKELING

Kennis en vaardigheden
versterken binnen jouw team
of organisatie. Van workshops
tot leiderschapsprogramma’s.

EXTRA PUNTEN NODIG?
Extra Groeipunten kun je 
eenvoudig bijbestellen.

Groeipunten zijn flexibel inzetbaar 
binnen jouw abonnement.

FLEXIBEL EN TRANSPARANT

ZO WERKT HET

Wat te doen met GroeiPunten?
Met Groeipunten koop je tijd, kennis en ervaring in. Jij bepaalt wat er speelt,
wij denken mee en pakken aan.

WAARVOOR KUN JE GROEIPUNTEN INZETTEN?

Voor elke vraag, uitdaging of wens de juiste ondersteuning.

Samen groeien met rust, richting en resultaat.

JOUW VRAAG WIJ DENKEN MEE AAN DE SLAG RESULTAAT & RUST

Je deelt je vraag of
uitdaging met ons.
Dit kan telefonisch,
via e-mail of in een
afspraak.

We bepalen samen de
beste aanpak. Je ontdekt
direct hoeveel Groeipunten
daarvoor nodig zijn.

We gaan aan de slag. 
Praktisch, doelgericht
en altijd met oog voor
jouw organisatie.

Je ontvangt concrete
oplossingen en advies
waarmee je verder
kunt.



3 Punten 12 Punten 35 Punten
HR-scan,
teamanalyse 
of -ontwikkeling

MT-overleg 
of gesprek
begeleiden

Document
beoordelen of
gesprek
voorbereiden

Het GroeiPuntenmodel
Iedere maand ontvang je Groeipunten.
Je zet ze flexibel in voor precies de ondersteuning
die jouw organisatie nodig heeft.

Inzet per activiteit

De voordelen

1 Punt

10 Groeipunten

Prioriteitsservice
Reactie binnen 48 uur: + 3 Groeipunten

Extra GroeiPunten nodig? Bereid eenvoudig uit met een bundel.

Niet gebruikte punten vervallen niet en blijven beschikbaar binnen de abonnementsperiode.

25 Groeipunten
Voor extra ondersteuning
bij een vraagstuk

Grip op capaciteit en inzet.

Kostenberheersing en 
voorspelbaarheid.

Altijd toegang tot senior expertise.

Ondersteuning die meegroeit met 
jouw organisatie.

Voor meerwaarde of
grotere vraagstukken

€ 300,- € 750,-

Flexibel, transparant en altijd inzetbaar.

Korte
sparvraag



Voorkomen is niet alleen
beter dan genezen. 
Het is ook slimmer én
goedkoper.

Hoge verzuimkosten

Verlies van talent

Inefficiënte processen

Onvoldoende wendbaarheid

Stress en werkdruk

Reputatieschade

Een MKB-organisatie met 45 medewerkers kampte
met hoog verzuim, oplopender werkdruk en
onduidelijke verantwoordelijkheden.
(Een zieke medewerker kost €325,- per dag)

Gemotiveerde medewerkers

Persoonlijk leiderschap

Binnen 6 maanden 23% minder verzuim

Wat levert het op?
Rust, overzicht en resultaat. Vandaag én morgen.

Gerichte begeleiding op de juiste
momenten voorkomt grotere problemen
later.

De kosten van
niets doen

Praktijkvoorbeeld

De winst
van doen

Waarom preventie
altijd goedkoper is

Wachten tot problemen urgent
worden, kost altijd meer.

Sneller ingrijpen = minder schade
Kleine signalen vandaag signaleren
voorkomt grote gevolgen morgen.

Lagere kosten op de lange termijn
Preventie is een fractie van de kosten van
herstel.

Duurzaam resultaat
Werken aan de basis zorgt voor blijvende
verandering en rust.

Investeren levert
minder gedoe op.

De rol van Levada GroeiPartner

Gemotiveerde mensen
Meer betrokkenheid,
betere sfeer en
meer productie.

Efficiëntere
organisatie
Duidelijke processen
en minder ruis.

Duurzame groei
Wendbaar, sterk en
toekomstgericht.

Bewust investeren
Meer rendament op
uitgaven.

Duidelijke koers en focus

Betere samenwerking

Duurzaam werkvermogen

Toekomstbestendige organisatie

Duidelijke rolverdeling en afspraken

Meer werkplezier en betrokkenheid

Sterkere samenwerking in het team

Focus op groei en innovatie

Samen groeien met rust, richting en resultaat.



Partner & HR- en organisatieadviseur

Ingrid Morskieft

06 21 14 46 65

Organisatieadviseur MKB

Luc Morskieft

06 41 16 17 93

Financieel adviseur

Hans Tijdink

06 14 20 00 44

Neem contact op

Levada GroeiPartner
Voor organisaties die
willen groeien met mens,
strategie en praktijk.

Je hoeft de toekomst
niet te voorspellen,
maar wel de koers 
te bepalen.

Zicht op vandaag.
Richting voor morgen.

Samen koers
houden

Herken je dit?
Je bedrijf groeit. Maar...

Je bent steeds vaker bezig

met mensen.

Gesprekken

worden uitgesteld.

Leidinggevenden twijfelen.

Cultuur verandert

ongemerkt.

Jij lost nog veel zelf op.

De wet- en regelgeving
verandert snel.

Wij bouwen niet aan HR.
Wel aan organisaties die
klaar zijn voor de
volgende stap.

Scan code voor direct contact

info@levadaconsultancy.nl

www.levadaconsultancy.nl

Levada is er voor organisaties
die willen groeien met rust,
focus en richting.
Laten we samen ontdekken
waar jullie nu staan en welke
koers jullie verder brengt.
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